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Profilo Membri Consiglio Esecutivo 
‐ Possibilità della doppia funzione (membro della presidenza di un’associazione membro di Swiss Deaf Sport)  
‐ Esperienza nell’attività dell’unione/associazione  
‐ Esperienze di attività sportiva e piacere di praticare sport  
‐ Comunicativa e capacità di gestire i conflitti  
‐ Linguaggio dei sordomuti 
 
 
 

Mansioni Membri Consiglio Esecutivo 
(L’indicazione maschile si riferisce sempre ai due sessi) 
 
ART. 7 

 
CONSIGLIO ESECUTIVO 

7.1  Composizione del CE 
  Il CE è composto da cinque a sei membri. Le minoranze linguistiche devono essere rappresentate, 

qualora possibile, con un membro che parli italiano e due che parlino francese:  

 Presidente 

 l vicepresidenti (uno proveniente dalla Svizzera tedesca ed uno dalla Svizzera francese o 
italiana) 

 Le diverse competenze (finanze, sport agonistico, sport di massa, nuove generazioni, 
formazione e media) vengono assegnate ai membri, da quattro a sei. Ad eccezione del 
presidente, che viene eletto dall’AD, il CE si costituisce da sé 
 

  Il direttore prende parte con voto consultivo, alle sedute del CE. 
   
7.2  Mansioni e competenze 
  II CE è l’organo di gestione della SGSV‐FSSS. Esso prepara le deliberazioni dell’AD e provvede alla 

loro esecuzione. Esso rappresenta la SGSV‐FSSS verso l’esterno.  
Sono di sua competenza tutte le questioni non riservate per legge o per statuto ad un altro 
organo:  

   Determinazione della struttura organizzativa della SGSV‐FSSS, degli ambiti di lavoro e 
dell’autorizzazione alle firme (ad eccezione dell’art. 7.5)  

 Nomina del direttore  

 Nomina delle delegazioni per le Deaflympics, campionati mondiali e campionati europei  

 Nomina dei presidenti e dei membri delle commissioni permanenti  

 Impiego di gruppi di lavoro e di progetto  

 Fissazione degli obiettivi di pianificazione a medio e lungo termine  

 Autorizzazione dei progetti e dei piani d’azione  

 Cura dei rapporti con le associazioni membro, con le federazioni/istituzioni nazionali, con le 
organizzazioni internazionali e con gli enti privati  

 Emanazione di regolamenti 

 Nomina di rappresentanti della SGSV‐FSSS in altre organizzazioni e collegi.  
 

Per la consultazione delle associazioni membro e dei membri collettivi vengono indette 
conferenze Swiss Deaf Sport. 

   



7.3  Durata della carica 
  I membri del CE vengono eletti con durata triennale. Essi possono essere rieletti un numero di 

volte illimitato. Il presidente e i due vicepresidenti devono essere svizzeri e non udenti. 
 

7.4  Deliberazioni 
  Il CE si riunisce su convocazione del presidente, in caso questi sia impossibilitato su invito del 

vicepresidente o su richiesta di un terzo dei suoi membri, nella frequenza richiesta dalle questioni 
da trattare. È ammessa la deliberazione mediante circolazione degli atti, a meno che un membro 
non pretenda la discussione in una seduta. Il CE è in numero legale quando sono presenti più 
della metà dei membri del consiglio. (In caso di deliberazioni mediante circolazione degli atti 
devono rispondere tutti i membri.) 

   
7.5  Autorizzazione alla firma 
  La firma giuridicamente vincolante per il comitato esecutivo è quella del presidente 

(rappresentante: 1. vicepresidente) assieme a quella del direttore (due firme). 
 

7.6  Onorari e spese 
     I gettoni di presenza e le spese del CE sono a carico della cassa della federazione. 
   

Altri compiti non sanciti dallo statuto:  
‐ Presa in consegna di un dipartimento (compreso mansionario/ideazione)  
‐ Partecipazione all’assemblea dei delegati, alla conferenza, a riunioni di presidenza, a eventi internazionali 

come direzione di delegazione, assemblee dell’associazione (ogni 2 anni)  
‐ Presentazione di argomenti all’ordine del giorno del proprio dipartimento all’assemblea dei delegati, alla 

conferenza e alle riunioni della presidenza  
‐ Obbligo di segretezza come da appendice 

 
 
                      Zurigo, febbraio 2020 
 


