Informationsblatt zum Exekutivrat

Kurzinfo
Der Exekutivrat (ER) ...

Ressort

Prasenzen

SDS® .

Swiss Deaf Sport

besteht aus 5-7 Mitgliedern

reprasentiert den Sportverband gegen aussen
hat eine Amtsdauer von 3 Jahren

unterliegt einer Schweigepflicht

trifft strategische Entscheidungen

ernennt die Geschaftsleitung

Breitensport, Leistungssport, Nachwuchs, Medien, Weiterbildung,
Finanzen, Personal

Die einzelnen ER-Mitglieder erstellen und pflegen das Konzept fir ihr
jeweiliges Ressort zusammen mit der Geschéftsstelle (GS)

Erarbeiten zusammen mit der GS die Prasentationen fir ihr Ressort
(DV/Konferenz...)

ER-Sitzungen (ca. 6x jahrlich am Abend)

ER-Klausurtagung (1 % Tage)

SDS Konferenz (1 Tag)

SDS Delegiertenversammlung (1 Tag)

Delegierteneinsatze bei Veranstaltungen (SM, EM, WM, Deaflympics,
GV Vereine alle 2 Jahre, Jubildumsveranstaltungen, etc)

Ausstattung und Entschadigung

Exekutivratsprofil

Emailpostfach und Serverzugang fir die fur den ER anstehenden
Arbeiten

Verbandsbekleidung und Pins/Badge fir die Reprasentation
Spesenabrechnungen 2x jahrlich

Motivation soll der Verband und die Forderung des Gehorlosensports
sein

Vorerfahrungen in Vereins- und/oder Verbandstatigkeit

Erfahrungen im und Freude am Sport

Beherrschung von Gebardensprache

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Team Player

Freude an strategischer Arbeit zur Gestaltung von Vision und Mission
des Sportverbandes

Doppelfunktion moglich (Vorstandsmitglied eines Mitgliedervereins
von Swiss Deaf Sport)

Prasident/in und beide Vizeprasidentinnen missen Schweizer und
gehorlos sein
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