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100 jours a la présidence : un regard en arrieére et un regard plein
d’énergie vers lI’'avenir

Chers sportifs et sportives, chers membres des clubs, chers supporters de Swiss Deaf
Sport,

Mes 100 premiers jours en tant que président sont désormais derriere moi : ce fut une
période intense, enrichissante et surtout inspirante. Dés le premier jour, j'ai ressenti une
immense passion et un engagement sans faille au sein de notre communauté.
Aujourd’hui, a I'occasion de notre 3e réunion du comité directeur, que nous tenons
efficacement via MS Teams, je souhaite profiter de cette occasion pour dresser un
premier bilan et vous présenter ce sur quoi nous travaillons en coulisses.

Tisser des liens et renforcer les réseaux

Au cours des premiéres semaines, I'accent a été mis en grande partie sur le réseautage
politique et stratégique. Le sport des sourds mérite la méme reconnaissance et le méme
soutien que n’‘importe quelle autre fédération sportive en Suisse. Des bases importantes
ont été posées a cet effet :

e Entretiens exploratoires avec Swiss Olympic :
Nous avons engagé un dialogue direct afin de renforcer notre positionnement et de poser
les jalons d’une collaboration encore plus étroite.

e Assurer une présence :

Lors de ma participation au Parlement du sport de Swiss Olympic ainsi qu’a I'assemblée
des délégués de PluSport, j'ai pu nouer de précieux contacts, élargir notre réseau et
donner une voix forte a Swiss Deaf Sport.

Au plus preés de la base : émotions et esprit d’équipe

La politique est importante, mais c’est sur le terrain que bat le coeur de notre fédération.
Assister au championnat suisse de futsal a été pour moi un moment fort. L'énergie,
I'esprit de compétition loyal et le haut niveau sportif m‘ont profondément impressionné.
C’est précisément pour ces moments-la et pour ces athletes que notre engagement en
vaut la peine.

Prendre des orientations stratégiques pour l'avenir

Lors de nos réunions du comité directeur, nous avons commencé a aborder les questions
urgentes pour l'avenir. Actuellement, trois themes centraux nous tiennent
particulierement a ceceur :

1. Promouvoir la reléeve et le sport de masse :

Nous devons renforcer nos fondations. Comment susciter a nouveau I’'enthousiasme d’un
plus grand nombre de personnes pour nos disciplines sportives et comment garantir la
qualité du sport de masse ?

2. Tendre la main aux personnes malentendantes intégrées :

De nombreuses personnes sourdes ou malentendantes sont aujourd’hui intégrées dans
des écoles ordinaires ou des clubs sportifs pour entendants. L'un de nos principaux défis
sera le suivant : comment aller a leur rencontre ? Comment leur montrer la valeur
ajoutée de Swiss Deaf Sport ?
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3. Le réseau plutot que la conférence classique :

nous voulons emprunter des voies modernes. Au lieu de conférences rigides, nous
souhaitons créer des plateformes qui favorisent des échanges authentiques et
dynamiques ainsi que le réseautage entre les participants.

4. Soutien et alléegement de la charge de travail de notre secrétariat

La force d’une association dépend de celle des personnes qui y travaillent au quotidien.
Au cours de mes 100 premiers jours, j'ai également cherché a identifier les limites de
charge de travail. Nos employé-e:s du secrétariat font un travail formidable, mais ils
atteignent souvent leurs limites en raison de la charge de travail importante et du
manque de ressources — les heures supplémentaires ne doivent pas devenir la norme. Le
comité directeur se penche donc actuellement de maniere intensive sur la question
suivante : comment pouvons-nous alléger efficacement la charge de travail de nos
collaborateur-rice:s, simplifier les processus et protéger leur santé a long terme ? Un
succes durable n’est possible qu’avec une équipe en bonne santé et motivée.

Ces 100 premiers jours n’étaient qu’un début. Un grand merci a mes collégues du comité
directeur et aux collaboratrices et collaborateurs du secrétariat pour leur excellente
collaboration via Teams, ainsi qu’a I'ensemble de la communauté pour son accueil
chaleureux.

Les défis sont de taille, mais notre motivation est encore plus grande. Attaquons-nous-y
ensemble !

« Swiss Deaf Sport great again »

Cordialement,
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Président Swiss Degf Sport



